                                                                            Приложение №2 к коллективному

                                                                         договору                 
 Председатель ПК                                                                Директор 

___________ В.А.Картушин                                  ___________ Г. Н. Меркурьева
16 ноября 2017                                                                                   16 ноября 2017 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

Муниципальное  автономное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 13 ст-цы  Константиновской

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Методикой планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края, утвержденной постановлением главы администрации Краснодарского края от 25 января 2008 года №32 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края», Положением об оплате труда работников муниципальных  образовательных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении управления образования администрации муниципального образования Курганинский район, утвержденным постановлением главы муниципального образования Курганинский район № 2878 от 13.11.2008 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении управления образования администрации муниципального образования Курганинский район»,утвержденным постановлением главы муниципального образования Курганинский район № 2415 от 30.09.2013 г. « о внесении изменений в постановление главы муниципального образования Курганинский район от13.11.2008 №2878 Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении управления образования администрации муниципального образования Курганинский район», в соответствии с Постановлением №1066от30.12.2016года Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей , их заместителей  и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников  муниципальных учреждений муниципального образования Курганинский район., Уставом школы. 

1.2. Настоящее положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда, соотношение тарифной (базовой) и стимулирующей частей фонда оплаты труда, порядок расчета заработной платы работников и разработано в целях совершенствования оплаты труда работников, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности их труда. 

1.3. Оплата труда работников учреждения производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

1.4. Оплата труда руководителя учреждения производится на основании трудового договора с учредителем учреждения.

1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

1.7. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.

1.8     Месячная заработная плата работников, отработавших  норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на краевом уровне минимального размера оплаты труда.

1.9 Устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя ,его заместителей  и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников в кратности 1к 4.

2. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Размер фонда оплаты труда определяется исходя из утвержденного Законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год норматива подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для обеспечения реализации основных общеобразовательных программ (далее - норматив) по следующей формуле:

ФОТо = (N х Н х Д) - КП, где:

ФОТо - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

N - норматив подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для реализации основных общеобразовательных программ в общеобразовательных учреждениях Краснодарского края, утвержденный Законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год;

Н - количество обучающихся в общеобразовательном учреждении с учетом предварительного комплектования на начало нового учебного года;

Д - доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ, определяемая образовательным учреждением самостоятельно исходя из анализа фактически сложившихся затрат образовательного учреждения с учетом реальных потребностей;

При определении доли оплаты труда учитывается наличие коррекционных, лицейских (гимназических) классов, количество детей, обучающихся на дому, а также других факторов, влияющих на увеличение фонда оплаты труда.

КП - расходы общеобразовательного учреждения на компенсацию педагогическим работникам для приобретения книгоиздательской продукции и периодических изданий.

2.2. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических  работников образовательных учреждений и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
ФОТо = ФОТп + ФОТпр, где:

ФОТо - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения

ФОТп - фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;

ФОТпр - фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом.

2.3. Директор школы  формирует и утверждает штатное расписание образовательного учреждения и локальные акты, регулирующие оплату труда учреждения  в пределах фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения в соотношении:

а) доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере 71% от общего фонда оплаты труда учреждения;

б) доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливается в размере 29% от общего фонда оплаты труда учреждения;

2.4. Соотношение, указанное в подпунктах "а" и "б" пункта 2.3. настоящего положения может быть изменено учреждением в зависимости от фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по категориям персонала, необходимости введения дополнительных штатных единиц и других условий.

2.5. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из базовой части и стимулирующей части ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с)+КВ, где:

ФОТп(б) - базовая часть ФОТп;

ФОТп(с) - стимулирующая часть ФОТп.

КВ -выплаты компенсационного характера ,осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством. 

2.5.1. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной (проведение уроков),  выплата педагогическим работникам на  книгоиздательскую продукцию и периодические издания  в размере 115 руб на 1 ставку, и неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.

К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ:

подготовка к урокам и другим видам учебных занятий;

проверка письменных работ;

изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий;

консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе работа с отстающими и одаренными детьми;

классное руководство;

заведование элементами инфраструктуры (кабинетами,лабораториями ,учебно-опытными участками,мастерскими,музеями и другое)

организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций,кружков;

предпрофильная подготовка, профориентация.

другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на условиях совмещения).

Доля расходов на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя — 5,1 % фонда оплаты труда.

2.5.2. На стимулирующую часть направляется 20 % фонда оплаты труда.

2.6. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки) состоит из базовой части, которая включает компенсационные выплаты, и стимулирующей части: 

ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпрс(нф)+КВ пр, где:

ФОТпр - фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки);

ФОТпр(б) - базовая часть ФОТпр;

ФОТпрс(нф) - стимулирующая часть ФОТпр.

КВ пр -выплаты компенсационного характера , осуществляемые в соответствии  с трудовым законодательством.

Базовая часть оплаты труда административно-управленческого персонала , за исключением управляющих учебным хозяйством (шеф-поваров),учебно-вспомагательного,младшего обслуживающего персонала , педагогического персонала , не связанного с учебным  процессом ,включает оклады (должностные оклады),ставки заработной плпты по профессиональным квалификационным групам. 

2.7. Размер, порядок, условия расходования стимулирующей части фонда оплаты труда определяет Положение о фонде материального стимулирования МАОУ СОШ № 13.

3. ПОРЯДОК РАСЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС

3. Месячная заработная плата педагогических работников осуществляющих учебный процесс складывается из оплаты за аудиторную педагогическую услугу, доплат за дополнительные виды работ и стимулирующих доплат,выплаты компенсационного характера за вредные условия труда.

 Для исчисления оплаты за аудиторную педагогическую услугу определяется стоимость педагогической услуги (ученико/час).

3.2. Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико - часа) определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму выплат компенсационного характера (определяемых в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации), сумм доплат за учёную степень и почётные звания и сумм доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя:

                     (ФОТп(б) –  КВ - НВ) х 245

Стп = ---------------------------------------------------------------- ,

     (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 365

где:

365 - количество дней в году;

245 - среднее расчетное количество дней в учебном году;

ФОТп(б) - базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

КВ - сумма компенсационных выплат, осуществляемых в соответствии с трудовым законодательством;

НВ – сумма доплат за  виды неаудиторной(внеурочной) деятельности учителя;

а1 - количество учащихся в первых классах;

а2 - количество учащихся во вторых классах;

а3 - количество учащихся в третьих классах;

а11 - количество учащихся в одиннадцатых классах;

...

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

...

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года № 196 (далее - Типовое положение об общеобразовательном учреждении), случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы), обучение детей с отклонениями в развитии, обучение детей на дому согласно письму от 14 ноября 1988 года № 17-253-6 (за исключением условий пунктов 8.1. и 12.1. Методики) и других).

В случае если в течение года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической услуги корректируется на поправочный коэффициент, определяемый расчётным путём в зависимости от размера и месяца, с которого производится повышение.

Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов может корректироваться на коэффициент 0,909 учитывающий  сложность и приоритетность  предмета , величина коэффициента определяется учреждением самостоятельно с учетом  установленных козффициэнтов сложности  и приоритетности предмета.

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета  в зависимости от специфики  образовательной программы  данного учреждения  может опредяляться  на основании :

участии  предмета в итоговой аттестации , в том числе  в форме  и по материалам ЕГЭ, и других формах  независимой аттестации,

дополнительной нагрузки педагога, обусловленной  большой информативной емкостью предмета, поятоянным обновлением содержания, наличием большого  количества источников , необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования , возрастными особенностиями  учащихся (начальная школа).

3.3. Стоимость педагогической услуги для коррекционных классов увеличивается на коэффициент 2,2, учитывающий нормативное снижение наполняемости в этих классах (в среднем - в два раза) и повышение заработной платы педагогических работников на 20%. Данный коэффициент может быть определен учреждением самостоятельно с учетом фактических условий.

3.4. При наличии в школе лицейских (гимназических) классов стоимость педагогической услуги корректируется на повышающий коэффициент 1,15, учитывающий увеличение заработной платы педагогических работников на 15%. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги применяется для расчета заработной платы педагогов, осуществляющих обучение в этих классах.

3.5. Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс рассчитывается по формуле:

О = Стп х Н х Уп х  Пх Г где:

О – оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Стп - стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный используется коэффициент перевода - 4,0 (условное количество недель в месяце);

Г - коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы, величина коэффициента определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно;

     П – коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, устанавливаемый образовательным учреждением самостоятельно;

   коэффициет П для предметов 1 категории сложности устанавливается в размере 1,15  (русский язык и литература, математика, 1 начальные классы), доплата к заработной плате педагогических работников учитывает проверку тетрадей учащихся, подготовку к итоговой аттестации по предмету, подготовку к урокам, особые условия труда в 1 классе, индивидуальную работу с учащимися;


 коэффициент для предметов 2 категории сложности устанавливается  в размере1,1  2-4 классы,биология,физика,химия, история, география), доплата к заработной плате педагогических работников учитывает  проверку тетрадей учащихся, подготовку к итоговой аттестации по предмету, подготовку к урокам, индивидуальную работу с учащимися;

 Коэффициент для предметов 3 категории сложности устанавливается в размере 1,0 (информатика, физическая культура, музыка, технология, иностранный язык, ОБЖ), доплата к заработной плате педагогических работников учитывает проверку тетрадей учащихся, подготовку к итоговой аттестации по предмету, подготовку к урокам, индивидуальную работу с учащимися;

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

3.6. При определении заработной платы педагогов по предметам учитывается деление классов на группы, предусмотренное Типовым положением об общеобразовательном учреждении. В этом случае стоимость педагогической услуги определяется с учетом коэффициента Г = 2.

3.7. При обучении детей на дому заработная плата педагогов, осуществляющих такое обучение, определяется исходя из количества детей в конкретном классе, в состав которого включен ребенок, обучающийся на дому. При этом к стоимости педагогической услуги применяется повышающий коэффициент 1,2, учитывающий повышение заработной платы на 20%.

3.8. Установление заработной платы педагогических работников осуществляющих учебный процесс производится 2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и начало календарного года (1 января).

3.9. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях, предусмотренных , приказом  МИНОБНАУКИ  от 24.12.2010 года № 2075 и в размерах, установленных указанным постановлением.

3.10. При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, чем предусмотрено в приказе  МИНОБНАУКИ  от 24.12.2010 года № 2075 , требуется письменное согласие работника.

3.11. В соответствии с данным положением из базовой части ФОТ производится оплата дополнительных видов работ не входящих в должностные обязанности учителя. Оплата дополнительных видов работ учителя проводится с использованием условных расчетных часов, которые нормированы для конкретных видов деятельности.

3.12. Классное руководство оплачивается по формуле: Зкр = Стп *  Ук * Ч, где

Зкр – доплата классного руководителя;

Стп – стоимость педагогической услуги;

Ук – количество учащихся в классе (конкретно по каждому классу);

Ч – количество часов работы в месяц, исходя из 4 часов в неделю.

В исчисленной сумме 1000 руб. составляет доплата из стимулирующей части , а остальная сумма выплачивается из базовой части фонда оплаты труда, причем доплата за классное руководство из баовой части  учреждения не может быть более 999 рублей.

3.13. Доплата за организацию внеклассной работы по предмету, клубной, досуговой деятельности, консультации и дополнительные занятия, работа с отстающими и одаренными детьми от 05 часа  и более, по формуле: 

Ддз = Стп *  Ук * Ч * 1,5, где

Ддз – доплата за дополнительные занятия;

Стп – стоимость педагогической услуги;

Ук – количество охваченных учащихся (до 15 человек);

Ч – количество часов работы в месяц;

1,5 – поправочный коэффициент, учитывающий время необходимое для подготовки занятий.

Доплата за внеурочную деятельность ФГОС  в 1 ,2,3,4,5 ,6классах  расчитывается по формуле

 Двд ФГОС  = Стп (до 01.09.16)*  Ук * Ч 

Двд -доплата за  внеурочную  деятельность ФГОС 

Стп - стоимость педагогической услуги на 01.09.16;

Ук – количество учащихся в классе 

Ч – количество часов работы в месяц;

3.14. Другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на условиях совмещения) от 0,5 часа  и более  по формуле:

                                            Ддвр = Стп *  Ук * Ч

Ддвр– доплата за другие виды работ;

Стп – стоимость педагогической услуги;

Ук – номинальное количество учащихся в классе (25 человек) 

Ч – количество часов работы в месяц;

3.15. Расчет доплат за организацию работы по профилактике наркомании среди учащихся  при условии выполнения нормы рабочего времени  2000,00 руб

  3.16. Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты, материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда.

  Распределение указанных выплат по результатам труда производится руководителем общеобразовательного учреждения в соответствии с порядком и условиями, определенными Положением о фонде материального стимулирования согласованным с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением, и профсоюзным органом. Критерием для осуществления поощрительных выплат является качество обучения и воспитания учащихся.

Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, 

связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

4. ОПЛАТА ТРУДА АДМИНИСТРАВТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОГО, УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО, МЛАДШЕГО ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА

4.1. Заработная плата руководителя учреждения устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от количества учащихся, и средней заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс:

ЗПр = О рсп х К, где:

ЗПр - заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения;

Орсп - расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, исчисленный исходя из стоимости педагогической услуги;

К - коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждений.

3 группа -коэффициент 1,5( при численности учащихся от 201 до 500 человек). 

Порядок и критерии отнесения к группам по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений устанавливаются учредителем общеобразовательного учреждения.

Учредитель учреждения может устанавливать дополнительные выплаты руководителю образовательного учреждения за наличие квалификационной категории и другие доплаты, а также выплаты из стимулирующего фонда.

Размер и порядок указанных выплат определяется нормативным правовым актом учредителя общеобразовательного учреждения. 

4.2. Для оплаты труда заместителей директора выделяется необходимый объем средств из расчета:  ФОТ зам = Ор х 0,75 х у, где Ор – оклад руководителя, у – количество заместителей.

Заработная плата заместителей директора по учебно-методической работе, учебно-воспитательной работе, воспитательной работе, административно-хозяйственной работе и главного бухгалтера устанавливается в размере от 70% до 90% от заработной платы руководителя (без доплат и надбавок). 

4.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. 

4.4. Размеры и порядок оплаты труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, определяются в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных  образовательных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении управления образования администрации муниципального образования Курганинский район и настоящим Положением. 

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1. Почасовая оплата труда учителей и преподавателей и других педагогических работников применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления ставки заработной платы  педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

5.2. В случае привлечения к преподавательской работе высококвалифицированных специалистов (указываются категория специалистов, например, вузов, науки и др.) руководитель по согласованию с выборным профсоюзным органом может применять условия и коэффициенты ставок почасовой оплаты труда, установленные с учетом ученой степени кандидата или доктора наук, либо ученого звания профессора, или доцента, утвержденные постановлением Минтруда РФ от 21 января 1993г. № 7.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

6. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ

6.1. Уровень образования педагогических работников при установлении разрядов оплаты труда определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением педагогов психологов, концертмейстеров, учителей-логопедов).

 6.2. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, разряды оплаты труда устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

6.3. Работникам, имеющим диплом государственного образца «бакалавра», «специалиста», «магистра» устанавливаются разряды оплаты труда, предусмотренные для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

6.4. Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление разрядов оплаты труда, предусмотренных для лиц имеющих среднее профессиональное образование.

6.5. Работникам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных квалифицированными требованиями, но обладающими достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения, по рекомендации аттестационной комиссии может быть так же, как и работникам, имеющим специальную подготовку и стаж работы, установлен тот же разряд оплаты труда, что и лицам, имеющим соответствующий стаж и образование. Рассмотрение аттестационной комиссией образовательного учреждения вопроса об установлении более высокого разряда по сравнению с разрядом, предусмотренным ТКХ, осуществляется на основании представления руководителя образовательного учреждения.

7. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

7.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж работы только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

7.2. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных учреждениях.

7.3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

- время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;

- время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

7.4. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

7.4.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 настоящего Порядка;

7.4.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

7.4.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

7.5. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

7.6. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

7.7. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7.8. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

7.9. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

8. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

8.1. Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и составляют:

· за работу в ночное время 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 22.00ч. до 06.00ч.);

· уборщику служебных помещений,  мойщику посуды за работу с вредными условиями труда – 10% от ставки (оклада);

· шеф-повару за работу с вредными условиями труда – до 12% ставки (оклада);

· за работу в выходные и праздничные дни в денежной форме в соответствии с п.8.8 настоящего Положения, либо по соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха.  

8.2. Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки (аттестации рабочих мест) условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки (аттестации) рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается.

8.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

8.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

8.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

8.6. Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается выплата в размере 25%.

8.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере 35%. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
8.8. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

8.9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.10. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 

8.11. Размеры и условия осуществления  выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

8.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке.

9. ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 

9.1. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руководителем учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда.

9.2. Внесение  изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.

9.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям в соответствии с уставом учреждения.

9.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

9.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

                                                                            Приложение №6 к коллективному

                                                                         договору                 
 Председатель ПК                                                                Директор 

___________ В.А.Картушин                                  ___________ Г. Н. Меркурьева

16 ноября 2017                                                                                   16 ноября 2017 

ПОЛОЖЕНИЕ О ФОНДЕ МАТЕРИАЛЬНОГО  СТИМУЛИРОВАНИЯ

Муниципальное  автономное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 13 ст-цы  Константиновской

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», письмом Департамента образования и науки Краснодарского края «Об изменении модельной методики оплаты труда» № 47.03-01-508/07-7 от 26.06.2007 г., Примерным положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений Краснодарского края утвержденного приказом ДОН КК № 2904 от 13.08.2007г., Положением об оплате труда работников муниципальных  образовательных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении управления образования администрации муниципального образования Курганинский район, утвержденным постановлением главы муниципального образования Курганинский район № 2878 от 13.11.2008 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении управления образования администрации муниципального образования Курганинский район», утвержденным постановлением главы муниципального образования Курганинский район № 2415 от 30.09.2013 г. « о внесении изменений в постановление №2878от13.11.2008г.Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении управления образования администрации муниципального образования Курганинский район», Уставом школы.

1.2. Положение определяет размер, порядок, условия расходования стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ).

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда составляют 20 % ФОТ для учителей осуществляющих учебный процесс и 25% ФОТ для административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего и прочего педагогического персонала.

1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначена для мотивации учителей общеобразовательного учреждения  в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий, индивидуальных достижений обучающихся, стимулирования качества труда, повышения заинтересованности работников, оказания материальной помощи, премирования.

1.5. При возникновении объективных причин и в случае производственной необходимости размер фонда материального стимулирования может быть изменен.

2. ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ

ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляет в соответствии с данным Положением расширенной комиссией, обеспечивающая демократический, государственно-общественный характер управления. 

2.2. В процедуре установления стимулирующих выплат участвуют через своих представителей Управляющий Совет школы, администрация, профсоюзный комитет, родительский комитет.

2.3. Заместители директора и заведующие школьными методическими объединениями направляют мотивированные предложения на рассмотрение и утверждение комиссии.

2.4. При выплате вознаграждения, а также премий к юбилейным датам и материальной помощи на каждую кандидатуру подается анализ качества работы или краткая характеристика-представление с указанием мотивов поощрения.

2.5. Заседания комиссии проводятся один раз в четверть.

2.6. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ по школе.

2.7. Конкретный размер доплат и вознаграждений в тех пунктах, где указаны только минимальные и максимальные границы определяется исходя из реальных финансовых возможностей учреждения.  

2.8. Условием получения работником доплат из стимулирующей части фонда оплаты труда является добросовестное отношение к труду и исполнение должностных обязанностей. В случае дисциплинарного взыскания, неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей доплаты могут быть уменьшены или сняты.  В летний период стимулирующая надбавка выплачивается при наличии денежных средств (после выплаты отпускных всем сотрудникам школы) за фактически отработанное время .

2.9. Информация о полученных вознаграждениях  является открытой, объявляется на собраниях, педсоветах, размещается на доске объявлений, на сайте общеобразовательного учреждения.

3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

УЧИТЕЛЕЙ ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Основная цель предоставления вознаграждений из стимулирующей частей фонда оплаты труда – повысить качество образования и мотивации учителей по следующим направлениям:

- высокие индивидуальные достижения обучающихся в соответствии с показателями, разработанными в рамках региональной системы оценки качества образования;предметные достижения.

- разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения (разработка и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий и др.);

· развитие научно-познавательной ,творческой ,социальной деятельности учащихся ,формирование основных компетентностей обучающихся

· результаты научно-практической деятельности обучающихся (участие в научно-практических конференциях различного уровня ,проектная деятельность обучающихся на различном уровне);

- индивидуальный подход к ученику;

- осуществление научно-методического или практического проекта;

- высокие академические и творческие достижения учителя ,постоянное повышение педагогического мастерства;

- высокая культура работы с родителями;

- патриотическое и нравственное воспитание учащихся;

- организация интересного, познавательного досуга учащихся;

· повышение уровня квалификации;

· качество работы классного руководителя

· организация внеклассной работы по физическому воспитанию( для учителей физкультуры)

· обеспечение оптимальных условий для обеспечения в закрепленном производственном участке (кабинете, мастерской и др).

· заведование лабораторией ,озеленение школы( для учителей химии, физики, биологии)
руководство школьным методическим советом до 3000 руб

· Руководство школьным научным обществом-до 3000 руб

· Организация работы по ОБЖ- до 2000 руб.

· ведение кружков 

· доплата за классное руководство из расчета 1000 руб в месяц с наполняемостью 14 человек и более . Для классов ,наполняемость которых меньше 14 человек ,уменьшение сумм доплат производится пропорционально численности уч-ся.  
· В случае ,если на педагогического работника возложены функции классного руководителя  в двух и более классах ,соответствующие доплаты выплачиваются за работу с учащимися в каждом  классе . Размер  доплат классным руководителям за организацию работы с уч-ся установливается исходя из наполняемости классов по состоянию на 1 января и 1 сентября текущего финансового года .Размер доплат не меняется в случае изменения численности уч-ся  в классе  в течении указанных периодов.(письмо МОН Краснодарского края №47-1183/14-14от 29.01.2014г) 

- заведование школьным музеем до 500 руб

3.2. Сумма, выплачиваемая одному работнику, минимальными и максимальными размерами не ограничивается.

3.3. Могут выплачиваться следующие виды вознаграждения:

3.3.1. Надбавка к заработной плате – персональная надбавка к заработной плате учителей, работающим по эффективным авторским программам, имеющим стабильно высокие показатели результативности труда в рамках принятой региональной и школьной системы оценки качества, надбавка может выплачиваться ежемесячно в течение четверти или полугодия.

3.3.2. Единовременное денежное вознаграждение, которое выдается учителю за конкретные достижения.

3.3.3. Грант – денежное вознаграждение, которое может выдаваться на поддержку интересных, углубленных и новых программ, методик и форм обучения, а так же на исследования в области образования и повышение квалификации. Данный вид вознаграждения предоставляется как отдельным новаторам, так и творческим и исследовательским коллективам.

3.3.4. Стимулирующая единовременная надбавка за звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин (в процентах от оклада):

2 000,00 руб  – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Народный», награждение грамотой Министерства образования РФ;

5 000,00 –  за ученую степень доктора наук.

               Стимулирующую надбавка за звание устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

3.4. Основания вознаграждения определяются по направлениям действующей региональной и школьной системы оценки качества образования.

3.5. Каждый учитель самостоятельно по итогам оцениваемого периода (четверть, полугодие, год) в установленный срок заполняет лист анализа качества работы (приложение 1) в соответствии с критериями и показателями оценки качества деятельности.

Достоверность сведений в  листе анализа качества проверяют руководитель МО и заместитель директора по УВР .

3.6. Размер вознаграждения определяется через оценивание в баллах. По итогам проведения оценки всех показателей качества работы педагога высчитывается суммарный балл каждого педагога (n), общее количество баллов (s), которые набрали все педагоги школы, а затем высчитывается «стоимость» одного балла для назначения стимулирующих выплат (b). Стоимость одного балла может быть вычислена следующим образом:

b = ФОТ(ст) / s, где 

b – «стоимость» 1 балла  для назначения стимулирующий выплат,

ФОТ(ст) – стимулирующая часть ФОТ учителей осуществляющих учебный процесс,

S – сумма баллов, набранных по стимулирующих показателям всеми педагогами школы.

Величина стимулирующих выплат каждого педагога (М) определяется следующим образом:

М = b * n, где n – количество баллов набранное конкретным педагогом.

3.7. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования  работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности, размеры повышающего коэффициента: 

1,2  - при наличии высшей квалификационной категории;

1,1  - при наличии первой квалификационной категории
от базового оклада.
3.8. Стимулирующая надбавка за выслугу лет  устанавливается педагогическим работникам за стаж педагогической работы в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, в процентах от должностного оклада 

при стаже педагогической работы от1 до5 лет  -5 %

при стаже педагогической работы от5от 10 лет – 10%

                при стаже педагогической работы свыше 10 лет – 15 %

3.9  С целью привлечения  на работу и закрепления молодых специалистов в образовательном учреждении производится доплата из стимулирующего фонда  до 3000 рублей . Молодыми специалистами считаются лица  до 30 лет имеющие:

а) законченное высшее ( среднее) профессиональное образование.

б) профессионально педагогическую квалификацию ( соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и  полученной специальности ,подтвержденную документами государственного образца об уровне образования или квалификации)

Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания  образовательного учреждения на период  первых пяти лет профессиональной деятельности со дня заключения трудового договора  .  

Из стимулирующего фонда выплачивается за дополнительные виды работ не вошедшие в базовую часть тарифного фонда.

ПредседательПК,1000руб

Системный администратор до 3000 руб.

Ведение кружков  в обычных классах ,классах ФГОС 

Инспектор по охране прав детства-1000 руб

4.ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОГО, УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО, 

МЛАДШЕГО ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА

4.1. Для стимулировании труда работников АУП, УВП, МОП может быть применено  установление работникам повышающих коэффициентов к окладу:

повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию;

персональный повышающий коэффициент к окладу.

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, за исключением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию.

4.2. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования  работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности, размеры повышающего коэффициента: 

1,2  - при наличии высшей квалификационной категории;

1,1  - при наличии первой квалификационной категории;

4.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу  может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника, размер повышающего коэффициента – до  3,0.

4.4. Для стимулирования труда работников  предусмотрены установление работникам стимулирующих надбавок к окладу согласно установленных критерий для АУП,МОП (Приложение № 2 к Положению о фонде материального стимулирования ) :

стимулирующая надбавка за интенсивность работы;

за работу по кадрам и аттестации педагогических работников.

стимулирующая надбавка за качество выполнения работ;

стимулирующая надбавка за звание;

за выслугу лет

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников по представлениям заместителей руководителя.

4.5. Стимулирующая надбавка за интенсивность работы устанавливается работникам:

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям);

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

4.6. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам: 


за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;


за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

          за  награждение грамотой Министерства образования РФ (единовременное вознаграждение).

          Размер  стимулирующей надбавки по п. 4.5. и 4.6. может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, по одному или нескольким основаниям в размере до 200%. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

4. Стимулирующая надбавка за выслугу лет  устанавливается  работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования в процентах от должностного оклада :

при стаже работы от01до5лет-5%

при стаже работы от 5до10лет-10%

при стаже работы от10 лет -15%

5.ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ 

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с  установленным перечнем критерий   (Приложение № 1) для оплаты выплат стимулирующего характера могут выплачиваться премии:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Премия к празднику День учителя выплачивается всем сотрудникам школы.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;  

специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя учреждения.

5.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

5.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере от 1000,00 руб до 4 000,00 руб  при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;

  присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

 награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

 награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края.

5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работникам  при премировании учитывается:

выплата за высокие показатели результативности;

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений науки;

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (педагогам осуществляющим учебный процесс).

5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

6.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Материальная помощь выплачивается работникам единовременно в размере до 5 000,00 руб :

- в случае трудной жизненной ситуации;

- по заявлению работника в экстренных случаях в связи с мотивированными материальными затруднениями;

· по случаю свадьбы, рождения ребенка.

·  по случаю болезни  ( хирургические вмешательства)

6. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

                                                                                          Приложение № 1 к положению о фонде

                                                                                           Материального стимулирования


Критерии по АУП , МОП   МАОУ СОШ № 13 ст.Константиновской для оплаты 
стимулирующих надбавок  и премии.    

	Заместитель директора по УВР
	Достижение учащимися более высоких результатов успеваемости в сравнении с предыдущим периодом(по четвертям или полугодиям)
	до 10 %

	
	Выполнение плана работы за данный период
	до 5 %

	
	8.  Выполнение ВШК за данный период


	до 5 %

	
	Организация и проведение мероприятий по подготовке к итоговой аттестации (контроль за проведением дополнительных занятий, ведение документации, наличие справок по итогам проверок)
	до 10 %

	
	Положительная динамика выполнения  районных и краевых КДР 
	до 5 %

	
	Результаты участия в олимпиадах различных уровней (призовые места)
	до 10 %

	
	Участие в педагогических советах, конференциях, семинарах и т.д. и их подготовка
	до 5 %

	
	Развитие педагогического творчества- участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно- экспериментальной работе, конкурсах, конференциях разных уровней
	до 5 %

	
	Работа психолого-медико-педагогического 

консилиума
	до 2 %

	
	Организация и проведение подворового обхода
	до 5%

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, качественная и своевременная работа с документами управления образования, Департамента образования и науки Краснодарского края, Министерства образования РФ и др.). 
	до 10 %

	
	Число публикаций в СМИ за отчетный период


	1 %

	
	Наличие регулярно обновляемой странички на сайте школы (не реже 2 раз в месяц)
	до 2 %

	
	9. Качество проверок, осуществляемых вышестоящей организацией (наличие замечаний)


	до 5 %

	
	10. Отсутствие жалоб на работу зам. директора вышестоящей организации (наличие замечаний)


	до 5 %

	
	Своевременное выполнение распоряжений директора школы
	до 5 %

	
	Призовые места в смотрах (конкурсах) среди общеобразовательных учреждений разных уровней
	до 10 %

	Заместитель директора по ВР
	Выполнение плана работы за данный период
	до 5 %

	
	Выполнение ВШК за данный период
	до 5 %

	
	Организация различных форм  внеклассной и внешкольной работы 

-общешкольные линейки
	до 5 %

	
	-общешкольные вечера, торжественные мероприятия
	

	
	-эффективность работы вечернего спортивного зала,
	до 5 %



	
	-эффективность работы дневного спортивного зала
	

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.) на разных уровнях
	до 5 %

	
	Уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления  детей и подростков
	до 5 %

	
	Организация дежурства по школе учителей и учащихся, наличие необходимой документации по дежурству (распределение постов, инструкции, локальные акты, стенды, графики дежурства и т.д.)
	до 5 %

	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	до 5 %

	
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися
	до 5 %

	
	Выполнение Закона 1539
	до 5 %

	
	Эффективность работы штаба воспитательной работы
	до 5 %

	
	Число публикаций в СМИ за отчетный период


	до 5 %

	
	Наличие регулярно обновляемой странички на сайте школы (не реже 2 раз в месяц)
	до 5 %

	
	11. Качество проверок, осуществляемых вышестоящей организацией (наличие замечаний)


	до 5 %

	
	12. Отсутствие жалоб на работу зам. директора вышестоящей организации (наличие замечаний)


	до 5 %

	
	Своевременное выполнение распоряжений директора школы
	до 5 %

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, качественная и своевременная работа с документами управления образования, Департамента образования и науки Краснодарского края, Министерства образования РФ и др.). выполнение распоряжений директора школы.
	до 10 %

	
	Призовые места в смотрах (конкурсах) среди общеобразовательных учреждений разных уровней
	до 5 %

	
	Организация обеспечения учащихся 100 % качественным горячим питанием (документация, ведение мониторинга, проведение акций, работа комиссий общественного контроля, Совета по питанию)
	до 5 %

	заведующий хозяйством
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	до 5%

	
	Обеспечение    выполнения    требований    пожарной    и электробезопасности, охраны труда.
	до 5%

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ. Содержание территории и здания школы в образцовом состоянии.
	до 50%

	
	Подготовка школы к зимнему периоду
	до 10 %

	Главный бухгалтер
	Интенсивность  работы, связанная с подготовкой и своевременной сдачей отчетов (ежемесячная и годовая бюджетная отчетность, квартальная и годовая налоговая отчетность)
	до 40 %

	
	подготовка и сдача отчета по персонифицированному учету ПФР ежеквартально
	до 20 %

	
	сложность работы- по переходу на новые инструкции по бухгалтерскому учету, оформление ЭЦП
	до 20 %

	
	своевременное выполнение распоряжений директора
	до  20 %

	Бухгалтер (экономист)
	 оформление договоров  по продуктам питания, ежеквартальное составление реестров по договорам, сдача бюджетной и налоговой отчетности.
	до 40 %

	
	своевременное выполнение распоряжений директора
	до  20 %

	
	сложность работы- по переходу на новые инструкции по бухгалтерскому учету 
	до 20 %

	Библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся
	до 20 %

	
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях
	до 20 %

	
	Выполнение незапланированной работы   
	до 20 %

	
	Сохранение и пополнение библиотечного фонда
	до 20 %

	Секретарь
	За работу с электронной почтой
	до 20 %

	
	Обработка большого объема документации
	до 40 %

	
	своевременное выполнение распоряжений директора
	до 20 %

	
	своевременная подача данных в центр занятости
	до 10 %

	Уборщик служебных помещений.)
	Содержание   участка   в   соответствии   с   требованиями СанПиН
	до 20 %

	
	Участие в ремонте

	до 20 %

	
	проведение генеральных уборок
	до 10 %

	
	За влажную уборку с применением моющих дезинфицирующих средств, уборка мест общего пользования (туалеты) и их дезинфекция
	до 10 %

	
	За осуществление пропускного режима
	до 10 %

	Сторож
	Качественное дежурство
	до 50%

	
	За работу в ночное время 
	до 35%

	повар
	Работу в горячем цеху
	до 20%

	
	Содержание   участка   в   соответствии   с   требованиями СанПиН
	до 10 %

	
	За влажную уборку в помещении пищеблока  с применением моющих дезинфицирующих средств
	до 20 %

	
	своевременное выполнение распоряжений директора
	до 10 %

	
	Работа в обеденном зале (раздача  горячих завтраков)
	до 10 %

	Повар
	Работу в горячем цеху
	до 20 %

	
	Содержание   участка   в   соответствии   с   требованиями СанПиН
	до 10 %



	
	Обработка и мытье  кухонной и столовой посуды
	до 10 %

	
	своевременное выполнение распоряжений директора
	до 10 %

	
	Работа в обеденном зале (раздача  горячих завтраков)
	до 10 %

	Кладовщик
	Качественное ведение учетной и отчетной документации
	до 10 %

	
	Содержание   участка   в   соответствии   с   требованиями СанПиН
	до 10 %

	
	Работа в обеденном зале (раздача  горячих завтраков)
	до 10 %

	
	Обработка и мытье  кухонной и столовой посуды
	до 10 %

	
	своевременное выполнение распоряжений директора
	до 10 %

	    вахтер
	своевременное выполнение распоряжений директора, участие в ремонте .
	до 20 %

	Водитель
	Обеспечение      исправного      технического      состояния  автотранспорта
	до20 %

	
	Обеспечение безопасной перевозки детей
	до 50%

	
	Отсутствие ДТП, замечаний
	до 20 %

	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий           
	Содержание   участка   в   соответствии   с   требованиями СанПиН
	до15 %

	
	Ведение документации
	до 15 %

	
	своевременное выполнение распоряжений директора
	40 %


